Informacje o ochronie danych osobowych dla os6b kandydujacych do pracy

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Cz.P.B.P. Przemystéwka Spétka Akcyjna z siedziba w Czestochowie

wpisana do Rejestru Przedsiebiercow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Czestochowie XVII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 116773, NIP
5732185651

adres do korespondencji.42-200 Czestochowa ul. Pulaskiego 25

strona www: www.przemyslowka.com.pl

tel: 34 36560 11

email: poczta@przemyslowka.com.pl

I. Pani/Pana dane oscbowe beda przetwarzane w celu:

— oceny kwalifikacji do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje;

— oceny zdolnodci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje

— wyboru odpowiedniej osoby do pracy u nas.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

—  Przepis prawa (art. 22" § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o prace —
w zakresie nastepujacych danych: imie i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

— Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym, jezeli
przekazane dane sa inne niz: imie i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
przy czym wskazujemy, ze przekazywanie danych dotyczacych zycia prywatnego i podobnych jest
niepozadane;

— Nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz
wynikdéw testow kwalifikacyjnych. Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana
umiejetnosci i zdolnosci — jest to nam potrzebne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednia osoba na
stanowisko, na ktoresrekrutujemy.

W ramach rekrutacji mozemu przeprowadzic testy dotyczace znajomosci przepiséw prawa i wiedzy
niezbednych do wykonywania obowigzkdw na stanowisku na ktére Pani/pan aplikuje oraz
umiejetnosci praktycznych. Takie testy maja na celu sprawdzi¢, czy ma Pani/Pan umiejetnosci
potrzebne do pracy na stanowisku, na ktdre aplikujesz.

Podstawa prawna art. 6 ust. 1 pkt a, b i f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych)

IL. Okres przechowywania danych esobowych

Bedziemy przechowywac Pani/Pana dane osobowe do momentu zakoriczenia rekrutacji na
stanowisko, na ktére aplikujesz, dane te po zakorczeniu rekrutacji zostang usuniete. W przypadku
zlozenia dokumentéw bez wczesniejszego ogloszenia o rekrutacji dane osobowe bedg przetwarzane
przez okres do 30 dni w celu podjecia decyzji o rozpoczeciu rekrutacji i udzieleniu odpowiedzi. Po
tym okresie dane osobowe zostang usuniete,

III. Odbiorcy danych
Bedziemy przekazywaé Twoje dane osobowe:



naszym dostawcom, ktérym zlecimy ustugi zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych, np.
dostawcom ushug IT, serwis I'T. Takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z nami i
tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

jesli dane osobowe zostaly przez Panig/Pana przekazane za pomocg poczty elektronicznej sg one
przekazywane do kraju trzeciego — USA w zwigzku realizacja dla nas ushugi poczty elektronicznej
przez firme Microsoft Corporation w uwagi na lokalizacje serweréw. Dane w USA sa chronione na
podstawie umowy pomiedzy UE a USA na podstawie Privacy Data Shield UE-USA [Decyzja
Wykonawcza Komisji (UE) 2016/1250 z dnia 12 lipca 2016 r. w sprawie adekwatnosci ochrony
zapewnianej przez Tarcze Prywatnosci UE-USA]

IV. Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji

Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

e ap o

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,
prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych,
prawo Zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych ze wzgledu na Twoja
szczeg6lng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu,
prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych nam dostarczonych, tj. prawo otrzymania od
nas Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym sie do odczytu maszynowego. MozePani/Pan przestac te dane innemu
administratorowi danych lub zazada¢, aby$my przestali Pani/Pana dane do innego administratora.
Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia
danych osobowych przystuguje tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie umowy z
Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody oraz jezeli przetwarzanie odbywa sie w sposéb
zautomatyzowany.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, prosimy o kontakt. Realizacja powyzszych praw jest
mozliwa przed dokonaniem usunigcia danych osobowych (zobacz informacje o okresie
przechowywania danych).

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane w
CV i w licie motywacyjnym, inne niz: imie i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce
zamieszkania, wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia) — ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody
przed jej wycofaniem. Zgode mozna wycofaé poprzez wyslanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na
nasz adres korespondencyjny lub nasz adres emailowy.

V. Prawo wniesienia skargi do organu
Przyshuguje Pani/Panu takze prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




